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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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5 yas erken cocukluk egitiminin zorunlu olacagimin yer aldig1 2023 Egitim Vizyonundan da anlagilacag: tizere Okul Oncesi
Egitimin 6neminin tartismasiz kabul edildigi gtinimiizde Ziuibeyde Hanim Anaokulu olarak sorumluluklarimizin farkindayiz.
Ulkemizin gelecegi olan ¢ocuklarimizi milli-manevi degerlere saygili, sorumluluk bilinci olan, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagls,
dogru, dirist, isbirligi ve paylasimci, 6zgtiven sahibi, sosyallesmis bireyler olarak yetismeleri i¢in dinamik kadromuzla Okul
oncesi Egitimin Diizi¢i'nde ytiikselen degeri olmasi yolunda ilerlemeye devam ediyoruz.

Ziibeyde Hanim Anaokulu Stratejik Plani'nda (2019-2023) belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma stire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
Giingor IMEN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani
Giingor IMEN OKUL MUDURU Veli VURAL OKUL ONCESI OGRETMENI
Aylin ALTUN OKUL ONCESI OGRETMENI | Osman ULUDAG OKUL ONCESI OGRETMENI
Emine MART OKUL ONCESI OGRETMENI Emine CUMA OKUL ONCESI OGRETMENI
Mustafa TORUN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI | Emine SACAK OKUL ONCESI OGRETMENI
Miizeyyen TRAS OKUL AILE BIRLIGI UYESI NAZIF NAM VELI

HUSEYIN OZDEMIR VELI
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

KURUMUN TARIHCESI

Okulumuz sayin Valimiz Ismail FIRAT tarafindan 2002 yihnda yaptirilarak hizmete acilmistir. Okulumuz 2019 Eyliil ay itibariyle 1
okul miidiirii,1 miidiir yardimcisi , 9 tane kadrolu 6gretmen ve 1 Rehberlik 6gretmeni ile hizmet vermektedir. Okulumuz toplam 625 m?2
alan iizerinde insa edilmistir. Ek binas1 yoktur. Okulumuzda 5 derslik, 2 Idari Personel Odasi, 10 tane Tuvalet, Yemekhane ve Mutfak
bulunmaktadir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: OSMANIYE Tlcesi: DUZICI
Adpres: Irfanli Mah. A. Litfi Daglar Cad.No.9 DUZICI Cografi Konum (link)
Telefon Numarasz: | 8767326 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 873599@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Duzicizubeydehanimanaokulumeb.k12.tr
Kurum Kodu: 873599 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 18

Kiz 106 Kadmn 6
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis: Erkek 112 Erkek 6

Sayis1

Toplam 218 Toplam 12
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :43.6 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :24.22
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :24.22 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5 Saat
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Mudiir Yardimcist 2 2

Sinif Ogretmeni 4 5 9

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel

Yardimct Personel 1 5 6

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1 | 7 11 18

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.
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Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 5 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 270.5 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 43.34 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 0 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 625 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5063

Okul Kapal1 Alan (m2) 319.24

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 10
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
4/YAS A 8 9 17
4/YAS B 15 12 27
4/YAS C 9 11 20
5/YAS A 12 15 27
5/YAS B 9 16 25
5/YAS C 9 14 23
5/YASD 14 8 22
5/YAS E 13 14 27
5/YASF 16 12 28

*Smif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayist 7
Masatistu Bilgisayar Sayis1 5 Yazici Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari

2018 251, 717,00 219, 374,41

2019 234, 984,50 178, 746,82
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GReL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya citkan temel sonugclara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclart:



SUNUS

Ogretmen Anketi Sonuclari:

B Kesinlikle katiliyorum

m Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen katihyorum

® Katilmiyorum

L

madde madde madde madde madde madde madde madde madde madde madde madde madde
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
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Veli Anketi Sonuclart:

60
50 +
40 -
B Kesinlikle katiliyorum
30 | m Katiyorum
m Kararsizim
B Kismen katihyorum
20
® Katilmiyorum
10 - "
0 .

madde madde madde madde madde madde madde madde madde madde madde madde madde
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mitdirt/midtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

1.0grenci sayismin smiflarda dengeli dagilimi
2.Engeli olan 6grencilere yonelik hazirlanan (Unicef&Meb) kapsayici erken ¢ocukluk egitimi projesi pilot okulu

olmamiz

Calisanlar

1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi

3. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi

Veliler

1.0kul Aile Isbirligine dnem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmas1

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
2. Okul fiziki yapismin iyi durumda olmas1
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3. Smuflardaki 6grenme merkezlerinin okul 6ncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi
4. Okula ulasimin kolay olmas1

5.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi

6.0kul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3.Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi
Bltce 1.0kul biit¢esinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilariyla olusmasi

Y 6netim Suregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seftaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

[letisim Siirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmasi

3.0kul ydnetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine ac¢ik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle igbirligi i¢ginde olunmasi

6. Universite ile isbirliginde olunmasi

Diger

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif ¢alismaya baslamasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak se¢ilmesi

4. Okulumuzun giiclii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi icin 6gretmen aday1 dgrencilerinin okulumuzda egitim aliyor olmas1
6.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz

7.Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel ¢alismasi ve ihtiyaglarin giderilebilmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

1.0grenciler aras1 sosyal - Kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.0grencilerin siddet igeren yayinlar izlemesi

3.Teknolojik aletlere bagimliligin artist

4. Kaynastirma ogrencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi

Calisanlar

1.0kul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin ikili egitimden dolay1 yetersiz olmasi
2.0gretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamasi

3.Bireysel performanslarm takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 {ist yonetimleri tarafindan yapilamamasi

Veliler

1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dig1 hususlarda dgrencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
4.Parg¢alanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde tizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

2. Ogretmenler odasmim olmamasi

3. Ikili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip calismalarma firsat vermemesi
4. Okul binasmin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

5.0kulumuzun yildiz tip projeye gore insa edilmis olmasi

6.Servis ara¢ yolunun olmamasi

Donanim

1.Konferans salonunun olmamasi

2. Okulda bir spor salonunun olmamasi

3.Internet erisim kisitlilig1

4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi

5.0kul catisinin dig etkilere agik olmasi nedeniyle onarim ihtiyact
6.Destek egitim odalarinin olmamasi

Bltce

1.Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglar1 i¢in veliler tarafindan verilen {icretin yetersiz kalmasi
2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Ydnetim Surecleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi
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Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmast
2.Sportif yarigmalara brang 6gretmeni olmadigindan dolayi katilimin olamamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, bazi bdlgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢éziimiinde
olumlu katki saglamasi
Ekonomik Egitim 6gretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi
Sosyolojik Kitlesel goc ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Teknolojik Teknoloji aracilifiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin

gelistirilmesi ve kullanilmas1 ile Ogrenme siireclerinde dijital igerik ve beceri destekli doniisim
imkanlarma sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema
ve kazanimlarmn bulunmas1
Tehditler
Politik Egitim politikalarina iligskin net bir uzlasi olmamasi
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Ekonomik Egitim kaynaklarmin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanm zorlugu, Ogretmenler ile
ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve
ogrencilerin okul disinda teknolojik araclara erigsiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in slirenin siirli olusu

Ekolojik Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaligmin azlig

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Ogrenci devamsizligi ve kayit bolgesi | Degerler Egitimi Mesleki Yeterlilikler
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durumu
Ozel Egitime ihtiyac duyan bireylerin Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve

. Fiziki Yapi
egitimi sportif faaliyetler P
Okulda bulunan yabanci uyruklu Yerel-Ulusal ve Uluslararasi

i Yonetim ve Organizasyon
ogrencilerin okula devami ve uyumu Projeler

Mali Yapi

Saglik ve Hijyen standartlari

Is Birlikleri

Paydas Memnuniyeti

Kurum Kaltard

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Tiirk Milli Egitimin ve Okul Oncesi Egitimin amagclar1 dogrultusunda gelecege umutla bakabilen, Tiirkceyi giizel konusabilen,
kisiligi sevgi ile yogrulmus, Atatiirkciiltigii benimseyen, analiz ve sentez yapabilen, bilincli, umutlu ve gtizel ahlakli ¢ocuklar
yetistirebilmek i¢in Okul Oncesi Egitim Programimizin 15181 dogrultusunda egitim vermek, alaninda deneyimli 6gretmenlerle
cocuklarimizi ilkokula hazirlamak.

ViZYONUMUZ

Ogrencilerimizi velilerin ve cevrenin etkin katilimiyla Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda, dogru, diiriist, arastirmact,
ozgtivenini kazanmus, caliskan, milli ve manevi degerlere saygili, vatansever bireyler olarak yetistirip Tiirk toplumuna
kazandirmak, Okul Oncesi Egitimde; kalitesi ile 6rnek gosterilen 6grenci-veli, 6gretmen ve diger calisanlar tarafindan tercihi edilen

bir kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1-Milli ve manevi degerler
2-Sorumluluk bilinci

3-Diirtistliik, samimiyet, caliskanlik
4-Gtclu ve etkili iletisim

5-Isbirligi ve dayanisma

6-Hayat boyu 6grenme

7-Ogrenci merkezlilik
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BOLUM IV : AMAC HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amacglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve uyum, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin ele

alindig: temadr.
Anaokulu/Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 i¢in

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin okuloncesi ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran ve okula uyum sorunlarimi

gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilmacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan okuloncesi gocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve okula uyum sorunlari

giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS

No GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Surekli devamsiz durumda olan (Sisteme
PG.1.1.1 kayith oldugu halde okula devam
etmeyen) 6grenci orani

20 glin ve Uizeri devamsiz 6grenci orani

PG.1.1.2 e pen s e e
(6zUrlt-6zlirstiz)
Adrese dayali kayit sisteminde
PG.1.1.3 ogrencilerden kesin kayit yaptiranlarin
orani
PG.1.1.4 Derslik basina diisen 6grenci sayisi
PG.1.1.5. Tanilamaya yonlendirilen 6grenci orani
PG.1L6. Destek egitiminden faydalanan 6grenci
orani
PG.1.1.7. Yabanci uyruklu 6grencilerin devam orani

Okulda bulunan yabanci uyruklu
PG.1.1.8. ogrencilerden uyum egitimi alanlarin
orani
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Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Veli ziyareti ve ikna ¢alismalari yapilacaktir.
1.1.2 |Veli paylagsim gunleri dizenlenecektir.
1.1.3 |Okul faaliyetlerinin tanitim ¢alismalarina agirhk verilecektir.
1.1.4 |Ekonomik durumu yetersiz 6grencilere destek verilecektir.
115 Okula devamin onemi ile ilgili veli bilgilendirme toplantilan
7 |yapilacaktir.
1.1.6 |Okul 6ncesi egitimin 6nemi ile ilgili kamu spotu olusturulacaktir.
1.1.7 |Ozel egitimle ilgili velilere yénelik seminerler diizenlenecektir.
118 Okul rehber 6gretmeni tarafindan 6zel egitime ihtiya¢ duyan
" |égrenciler RAM'a yénlendirilecektir.
Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin velileri ile 6zel aylik
1.1.9 [toplanti ve gorismeler yapilacaktir.
11.10 Yabanci uyruklu 6grencilerin Tirkce konusma becerilerinin
T | gelisimi icin ilgili kuruluslara yonlendirme yapilacaktir.
1111 Yabanci uyruklu 6grencilerin ailelerine yonelik sosyal faaliyetler

dizenlenecektir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
Anaokulu/Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 i¢in

Stratejik Amag 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak cok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu

iyi olma haline katki saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi yiikseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1: Cocuklarin ¢cok yonlii gelisimi icin okul 6ncesi kazanimlar: takip edilecek ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirillacaktir.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS

No GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler
PG.2.1.1 egitimi kapsaminda yapilan ¢calismalarina
katilan 6grenci orani

Sanatsal, bilimsel, kulttrel ve sportif

PG.2.1.2 . . .
faaliyetlere katilan 6grenci orani
PG.2.1.3 Yalnizca 6zel egitim gerektiren bireylere
o yonelik dizenlenen faaliyet sayisi
Dizenlenen, katilm saglanan yerel, ulusal
PG.2.1.4

ve uluslararasi proje sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

911, Her 6grencinin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

919 Sosyal faaliyetlere katilimin 6nemi hakkinda velilere
bilgilendirme yapilacaktir.
Her ay bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sportif

2.1.3 |etkinliklerin her birinden en az bir faaliyet
diizenlenecektir.
Ozel egitim 6grencilerine yonelik her ay en az bir

2.1.4 |bilimsel, kilttrel, sanatsal ve sportif etkinlik
diizenlenecektir.

015 Sanatsal ve bilimsel atdlye ¢alismasi yapilmasina
olanak saglayacak fiziksel alan olusturulacaktir.

916 Her yil yerel, ulusal ve uluslararasi projelerden en az

birine katilim saglanacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

No PEBFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Kisisel ve mesleki gelisimle ilgili her yil en
PG.3.1.1 az bir egitim faaliyetine katilan yonetici
orani
Kisisel ve mesleki gelisimle ilgili her yil en
PG.3.1.2 az bir egitim faaliyetine katilan 6gretmen
orani
PC.3.13 Temel ilkyardim egitimi almis personel
sayIsl
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Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Yonetici ve 6gretmenlerin kisisel veya mesleki

3.1.1. |gelisimleriyle ilgili her yil en az 1 egitim faaliyetine
katilmasi tesvik edilecektir.

312 Yonetici ve 6gretmenlerin EBA portalindaki
egitimlerden faydalanmasi saglanacaktir.
Okul personeli ve 6gretmenlere yonelik uzman

3.1.3

destegiyle her yil en az 1 temel ilkyardim egitimi
diizenlenecektir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o] .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  |2021 | 2022 2023
Ozel egitime ihtiyac duyan dgrencilerin
PG.3.2.1 kullanimina yonelik yapilan diizenleme
sayIsl
PG.32.9 H?r donem |g_|n faaliyet raporu
diizenlenmesi (0-1)
PG.3.2.3 ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayisi
PG.3.2.4 ISvG kapsaminda yapilan egitimlere katilan
O0gretmen orani
PC.3.25 Toplam kamera sayisinin |htiya¢ duyulan
kamera sayisina orani
PG.3.2.6 Enerji verimliligine yonelik yapilan faaliyet
sayIsl
PC.3.27 Okulun gelirlerinin, okul giderlerini
karsilama orani
PG.32.8 Okul saghgi konusunda yurutilen faaliyet
sayIsl




SUNUS

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 is saghgi ve glivenligi kontrolleri diizenli olarak

yapilacaktir.

Kamera ve givenlik sisteminin dizenli olarak kontroli

3.2.2

yapilacaktir.

Velilerin okula giris-gikislari akilli kontrol sistemi ile
3.2.3 . .

kontrol edilecektir.

Tasarruf konusu ile ilgili farkindalik faaliyetleri
3.24 . )

diizenlenecektir.
3.2.5 |Lavabolara sensorli musluklar kurulacaktir.
3.2.6 |Uygun alanlara fotoselli isik sistemi kurulacaktir.
397 Beyaz Bayrak Sertifikasi alinmasi icin ¢calismalar

7 |ylratilecektir.

38 Beslenme Dostu Okul Sertifikasi alinmasi igin

calismalar yuratilecektir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.3.1 Veli memnuniyet orani
PG.3.3.2 Calisan memnuniyet orani
PG.333 Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya
o yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi

PG.3.3.4 Veli toplantilarina katilan veli orani
PG.3.3.5 Okul faaliyetlerine katilan veli orani
PC.3.3.6 Ogretmen, vell. ve 6grencilerle birlikte

uygulanan faaliyet sayisi
PG.33.7 KurL'Jmun tanitimina yonelik yapilan

faaliyet sayisi
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Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Calisanlara ve velilere yonelik her donem bir anket

3.3.1. . .
calismasi diizenlenecektir.
Yilsonu tanitim c¢alismalarina ve faaliyetlere kayit
3.3.2 |bolgesindeki halk, kurum ve kurulus temsilcileri davet
edilecektir.
3.3.3 Kurumun isleyisi ile ilgili aylik personel toplantilari
diizenlenerek dilek ve temenniler gorusulecektir.
Her ay velilerle dizenli toplantilar yapilip 6neri ve
3.3.4 |ihtiyaclarn dogrultusunda uzman kisilerin destegiyle
egitim faaliyetleri diizenlenecektir.
3.3.5 | Okul etkinliklerine velilerin katilimi tesvik edilecektir.
3.3.6 Yapilan calismalar okulun internet sitesinde duzenli
olarak paylasilacaktir.
Okulun ve okul faaliyetlerinin tanitimi icin kisa film,
337 video, afis, brostiir ve benzeri calismalar yapilacaktir.

Egitim-6gretim yili sonunda okulun g¢alismalarini
yansitan senlik diizenlenecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigli ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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