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5 yas erken cocukluk egitiminin zorunlu olacaginin yer aldig1 2023 Egitim Vizyonundan
da anlagilacag: {izere Okul Oncesi Egitimin éneminin tartismasiz kabul edildigi giiniimiizde
Ziibeyde Hanim Anaokulu olarak sorumluluklarimizin farkindayiz. Ulkemizin gelecegi olan
cocuklarimizi milli-manevi degerlere saygili, sorumluluk bilinci olan, Atatiitk ilke ve
inkilaplarina bagli, dogru, diiriist, isbirligi ve paylasimci, 6zgiiven sahibi, sosyallesmis bireyler
olarak yetismeleri i¢in dinamik kadromuzla Okul 6ncesi Egitimin Diizi¢i’nde yiikselen degeri
olmasi yolunda ilerlemeye devam ediyoruz.

Ziibeyde Hanim Anaokulu Stratejik Plani’nda (2024-2028) belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Hasan KURT

Okul Mudiria
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan

ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miidir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Hasan KURT Okul Mudira || Ozge Elif ZAG Miidir
Yardimcisi
Ozge Elif ZAG Miidiir Giilsen MART Ogretmen
Yardimcisi
Osman ULUDAG Ogretmen Emine CUMA Ogretmen
Yesil BOZLAK Okul Aile Birligi || Melike OGLAK Ogretmen
Baskani
Ugur ZAG Yénetim Kurulu || Veli VURAL Ogretmen
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

Kurumumuz Miidiirliigiince olusturdugumuz planlama siirecinde MEB Egitimde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Kamu Idareleri Igin Stratejik
Planlama Kilavuzu ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesi
1s181inda misyon, vizyon ve temel degerlerimizi baz alarak Stratejik planlama yolunda okul
gelisim yonetim ekibimiz aktif kilinmigtir.




2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun Kkontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha
saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla

ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihce

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlar1 ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. D1s gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 4 tema altinda toplam 7 hedef, 27 performans gostergesi ve bu

gostergelere ulagmak igin toplam 29 strateji bulunmaktadir.



2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz sayin Valimiz Ismail FIRAT tarafindan 2002 yilinda yaptirilarak hizmete agilmistir.
Okulumuz 2024 Eyliil ay1 itibariyle 1 okul miidiir{i,1 miidir yardimcisi, 10 kadrolu 6gretmen ve
1 Psikolojik Danisman ile hizmet vermektedir. Okulumuz toplam 625 m? alan {izerinde insa
edilmistir. Ek binas1 yoktur. Okulumuzda 5 derslik, 2 Idari Personel Odasi, 10 tane Tuvalet,
Yemekhane ve Mutfak bulunmaktadir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

flge Milli Egitim Miidiirliigiiniin belli dénemlerde diizenlemis oldugu esgiidiim, planlama ve
rehberlik toplantilarina katilm saglanmig, her alti ayda bir izleme ve degerlendirmeler

yapilmustir.

2019- 2023 doneminde “Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.”
olarak alinan Amag 1 kapsaminda 5 adet performans gostergesi ele alinmistir. Bu gostergelerden
2 tanesinde (Kayit béolgesindeki ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin orani)- (Okulun o6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullamimina uyguniugu) %100, 1 tanesinde (Okula yeni
baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orant) %75’in lstiinde, 2 tanesinde
(Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan yabanct ogrenci orant)-(
Bir egitim ve ogretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan ogrenci orant) %25-49,99
performans sergilendigi tespit edilmistir. 2019-2023 yillar1 arasinda pandemi salgini nedeniyle
bulas riski okullarda yiiksek oldugu diisliniildiigiinden devam-devamsizlik ile ilgili performans

gostergelerinde istenilen hedefin gerisinde kalinmustir.

Planimizda “Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi igin egitim ve ogretimde kalite artirillacaktir.” olarak alinan Amag¢ 2 kapsaminda 3
adet performans gostergesi ele alimmistir. Bu gostergelerden 1 tanesinde (Ogrencilerin
etkinliklere etkin katilimini saglamak) hedef deger yiiksek oldugundan hedefe ulagsma orani
istenilen diizeyinde altinda kalmis, 2 tanesinde (Veli katilimli ¢alismalar yapmak(sinif ici
etkinlikler ve seminerler))-( Bagimsiz ig yapabilen 6grenciler yetistirmek) %75’ in iistiinde ulagim

saglanmistir.

“Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal

kapasitesi  giiclendirilecektir.” Seklinde ele alinan Ama¢ 3 kapsaminda 4 adet performans



gostergesi izlenmistir. Bu gostergelerin 2 tanesinde (Velilerin aidatlar: daha diizenli ddemeleri
icin gereken tedbirlerin alinmasi) — (Okul giivenliginin saglanmasi icin gerekli tedbirlerin
alinmasi) %75’in iistiinde, 2 tanesinde (Okul bahgesinin Okul Oncesi Egitimin amacina uygun
hale getirilmesi)-( Okul icindeki egitim materyallerinin yenilenmesi) %50-74,99 arasinda bir
gelisme s6z konusu olmustur. Hedefe ulasma orant  %50-74,99 arasinda kalan performans
gostergeleri incelendiginde s6z konusu performans gostergelerinin maddi kaynakli oldugu,
okulun imkanlar1 dogrultusunda materyal alimi1 yapildig1 fakat okul 6ncesi materyal {icretlerinin

yiiksek oldugu bu sebeple istenilen hedefe ulagilamadigi tespit edilmistir.

2.3.Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu bolimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan  yiikiimliliikleri, bu
yiikiimliiliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iliskin
tespitler ve ihtiyaclar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular cergevesinde

ortaya konulur.

~ _YASAL ) DAYANAK )
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iligkin Y®6netmelik
Atama Milli Egitim Bakanligit Egitim Kurumlar1 Yo6neticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine Iliskin Yénetmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y 6netmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanligi {lkdgretim Kurumlar Y énetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Yo6nergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin
Karar

Okul Yonetimi Taginir Mal Y 6netmeligi



Egitim-Ogretim

Personel Tsleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 {1kogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplart ve Egitim Araclart Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yo6nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet

Y 6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki

Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Y 6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg [lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlhg Tlkogretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Y O6nergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad
Verme Y Onetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Cumhurbagskanlig1 Yillik Programlar:
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1
Osmaniye 11 MEM 2024-2028 Stratejik

N N N N

Plani

Diizici ilce MEM 2024-2024 Stratejik

\

Plan1

v Ziibeyde Hanim Anaokulu 2019/2023
Stratejik Plani

v Milli Egitim Sura Kararlari

AN

DN N NN

<\

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadinin Gliglenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
Planm

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve Eylem
Planm

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plan1

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust

Tlgili Béliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Politika

On ikinci
Kalkinma
Plani

Yurt Ici Tasarruflar
Mali Piyasalar

imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve Kobi’ ler
Fikri Miilkiyet Haklari

Ticaretin ve Tiiketicinin
Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik
Hizmetler

Egitim
Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri
Sosyal Hizmetler,
Sosyal Yardimlar ve
Gelir Dagilimi

Kiiltiir ve Sanat
Spor

Nifiis ve Yaslanma
UluslararasiGog

Yurt Diginda Yasayan Tirkler
Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim
Kalkmma I¢in Uluslararasi Is
istihdam

350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri

379.2 Say1li Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Say1ili Tedbir Maddeleri

473.1 Say1li Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Sayili Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
621.8 Sayil1 Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli
Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayili Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir Maddeleri
758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1li Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Say1li Tedbir Maddeleri

777.4 Say1li Tedbir Maddesi

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,
790.4.793.2 Savili Tedbir Maddeleri

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1li Tedbir
Maddeleri

804.1,809.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

819.1,819.2,819.3,820.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

830.7,831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Say1ls
-9F46.3 S-a.yﬂll ITtledbir Maddesi

942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
12 Say1l1 Tedbir Maddesi



Ust Politika
Belgesi

flgili Boliim/Referans

Verilen

Gorev/ihtiyaclar

Orta Vadeli
Program
(2024-2026)

Cumhurbaskanhg
2024 Yilhik
Program

Programda Bakanligimiza bagli olarak
Midiirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz (19) politika
ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on
(10) diizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi
Finansalistikrar

Afet Yonetimi

Dijital Doniistim

Hizmet Thracatinin Desteklenmesi

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve
Kadmlarmn Egitime ve Istindama Katilim1

Yiiksekogretimde ve Meslekive Teknik Egitimde Ozel
Sektor Odakli Doniisiim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi,
Sinirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum

Yurt I¢i Tasarruflar

Mali Piyasalar

imalat Sanayii

Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ler
Fikri Milkiyet Haklart
Egitim

Cocuk

Genglik
Engelli Hizmetleri
Kiiltiir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Diginda Yasayan Tirkler

Kalkmma I¢in Uluslararasi Is Birligi

1 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir
4 Tedbir
1 Tedbir
3 Tedbir

2 Tedbir

2 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir

350.2,352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
379.2 Say1li Tedbir Maddesi
432.1 Say1li Tedbir Maddesi
473.1 Say1li Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732, 731.2, 731.3, 731.4, 731.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,

744.1 Say1li Politika ve Tedbir
Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1li Tedbir
Maddeleri

783.1,785.1, 785.2, 789.1 Sayili
Tedbir

816.1 Say1li Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir
970.1,972.6,973.3 Say1li Tedbir



2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu bélimde mevzuat analizi ciktilar1 dolayisiyla goérev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo

5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler
Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal
Faaliyetler

Insan Kaynaklari Faaliyetleri
(MeslekiGelisim Faaliyetleri,
Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina
Yonelik Faaliyetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Ogrenci kuliip ¢alismalar
Okul kermesi

Okul futbol/ basketbol/ voleybol ..... turnuvalart
Okul i¢i sportif yarigmalar

Resim sergisi
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasim saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim
ihtiyaclarinin saglanmast

Okulun ihtiyaclarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Akil ve Zeka Oyunlar atdlyesi ¢aligmalari

Okul kiitiiphanesinin  zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini
saglamak.

Ders Dis1 Faaliyetler

Okul kermesi
Okul gezileri
Okul dis1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir.
Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun
etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin iirlin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen
veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak

smiflandirilir.

I¢c paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okulun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul
miidiirli, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri

i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar ifade eder.
Veliler, il ve ilge milli egitim midiirlikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil

toplum ve 6zel sektor kuruluslart vb. dis paydaslarimizdir.

Paydas Adi

I¢c Paydas

Dis Paydas

Etki
Derecesi

(")nem
Derecesi

' Diizigi Kaymakamlig

5

5

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve
Personelleri

- Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudirlikleri

' Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Diizi¢i Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge
Midiirligi

llge Saglhk Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar ilce
Miidiirligi

Diizigi Devlet Hastanesi

' [rfanli Mahalle Muhtarligi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezleri

P P 2 =2 2L =2 <2 <

W PO W W W BRWOoo O

W AW W W W oo Oo1Oo1On




Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalar1 v 3 3
Medya V 2 2
Ilge Emniyet Miidiirliigii V 4 4
Tlge Miiftiiligi \ 4 4

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte galis |
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir |
|C)nceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig¢ |

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Zibeyde Hanim Anaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri

gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit calismasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece
Ziibeyde Hanim Anaokulu durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi1 dogrultusunda
paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul
calisanlart ve &grencilere uygulanmistir. Ankete 187 &grenci, 104 veli, 13 6gretmen olmak

tizere toplam 304 kisi katilmistir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRENCI MEMNUNIYET

MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU

GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 87
goriisebiliyorum.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 92
konusgabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 90
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 85
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 88
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 79
goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 93
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 92
kullanilmaktadir.
9 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 87
10 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 76
11 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 80
faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 86,27




Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda Ogrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin
86,27 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde  c¢esitli  yontemler  kullanmaktadir.”  faaliyetlerinden memnun olduklarini
belirtmislerdir. Ancak “Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” konusunun gelisime

acik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclar

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 91
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 97
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 90
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gortiriim. 89
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 90
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 92
7 Okulda galigsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 90
diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 94
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 98
caligmalar yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin tiretilmesini 91
tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 92
alanlarii vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 85
yerler yeterlidir.
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 90
giincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 91,46

Yapilan Ogretmen memnuniyet anketi sonucunda Ogretmenlerimizin genel memnuniyet
diizeyinin yiiksek (91,46) oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok “Okulumuzda yerelde

ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.” faaliyetinden memnun



olduklarmni belirtmislerdir. Ancak “Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis

yerler yeterlidir.” konusu gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclari

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla 85
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 89
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 90
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 92
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 94
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 90
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 90
almur.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 80
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigin 87
diigiiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 97
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 92
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 90
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 91
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 89,76

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin yiiksek
(89,76) oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok “Okul, teknik arag¢ ve gereg yoniinden yeterli
donamima sahiptir.” faaliyetinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak “E-Okul Veli
Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak takip ediyorum.” konularinin

gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



2.7.0kul ici Analiz

2.7.1. Okul Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

Sekil 1:0kul / kurum Teskilat Semast

==

Olkul Aile
Birligi

[ omisyonlar ] _[ Vidir yardmailan ]_,[ araller ]

\ 1—i—1
< Biretmen > < Sgreni > < personel >

2.7.2. Kurum i¢i analiz
Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik Ogrenci sayilari, akademik basar1 verileri,

devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirlii Oziirsiiz Oziirlii Oziirsiiz

Okul Oncesi 13



2.7.2. insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan biiyiik 6nem

tasimaktadir.

Tablo 11: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilimi

Miidiir Yardimeilar - - - - 1 1 - - -
Brang Ogretmenleri - - - - - - 3 7 10
Rehber Ogretmen - - - - - - - 1 1
TOPLAM - - - 1 1 2 3 8 11

Tablo 12: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3Y1l Rehberlik 1 0 3Yil 1
4-6 Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 2 0 6 Y1l 2
7-10 Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 1 7 Y1l 2
11-15 Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 2 2 12 Y1l 4
16-20 Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 2 0 16 Y1l 2
20 yil ve iizeri | Okul Oncesi Ogretmeni 1 1 22 Yil 2




Tablo 13: Yénetici ve ogretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Katildigr Calismanin Adi Bransi Katilimci Sayisi
Okuldncesi Programini Tanitim | Okul Oncesi Ogretmeni 0
Semineri

Bilgisayar Kullanim Kursu Okul Oncesi Ogretmeni 2
[s Saglig1 ve Giivenligi Egitimi | Okul Oncesi Ogretmeni 7
Kursu

Ekolojik Okur Yazarlik Semineri Okul Oncesi Ogretmeni 1
Tem. Egt. Ogretmenlerinin Mes.| Okul Oncesi Ogretmeni 11
Gel. Egitim Calismasi

Okullarda ilkyardim semineri | Okul Oncesi Ogretmeni 6
Ozel egitim semineri Okul Oncesi Ogretmeni 3

Tablo 14: Okul norm ve ihtiya¢ durumu

Rehberlik 1 1 0 1
Okul Oncesi Ogretmeni 10 10 0 10
Miidiir Yardimecisi 1 1 0 1
Miidiir 1 1 0 1

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel
is ve iglemlerin biiylik boliimii yiiriitilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve dgrencilerin

bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulagilarak ¢aligmalar



yiriitilmektedir. Miudiirliglimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim

Sistemi (DYS) lizerinden yapilmaktadir.

Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X

Rehberlik Servisi X
Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amacl Salon

Ev Ekonomisi Odasi

Is ve Teknik Atélyesi

X< X X X

Bilgisayar laboratuari

Yemekhane X
Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuari

Atolyeler

Boliimlere Ait Depo

XX X X X X o} X

Bolim Laboratuarlari
Boliim Yonetici Odalar: X 2
Boliim Ogrt. Odasi
Teknisyen Odasi

Boliim Dersligi

XX o< X

Arsiv



2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiylikligii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yiirtitiildiigt belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek

kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 16: Gelir-Gider Tablosu (2023 yuly)

[ e T eRiR

~ Temizlk 197500 0
Kii¢iik Onarim 3.500,00 0
Mutfak Gerecleri Bakim Onarim 23.644,78 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 4.999,60 0
Egitim Araclari-Materyal Alimi 5.994,00 0
Aidat 0 85.110
40.113,38 85.110,00
TOPLAM

Tablo 17: Kaynak Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028
0 0

Genel Biitge 0 0 0
Okul Aile Birligi 36.000 39.600 43.560 47.916 52.707
Aidat 0 40.000 44.000 48.400 53.240

TOPLAM 36.000 79.600 87.560 96.316 105.947




2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 18: Yillara gore égrenci sayist

K K
Ogrenci Sayisi 111 119 106 126 146 123
Toplam Ogrenci Sayisi 230 232 269
Tablo 19: Kurumda Ger¢eklestirilen Faaliyetler
2022 2023
Tiyatro ve sinema X X
Resmi bayram ve Torenler X X
Mezuniyet Programi X X
Belirli Giin ve Haftalar X X
Kurs ve Seminerler X X
Yardim Kampanyamiz X X
inceleme Gezilerimiz X X
Saghik Taramalarimiz X X
2022 2023
Sosyal Etkinliklerine Katilim Oram %85 %95
Sportif Etkinliklere Katilim Oram %90 %95

Toplam




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler

> Kalkinma Plam ve Orta Vadeli Program, » Velilerin ekonomik diizeyinin yliksek olmasi
> Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin > Kantin gelirin_in OImamas_l

incelenmesi, > Hayurseverlerin _dest_eklerl '
> VYasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, i Okll{“ %ell('”n'n %lderlnden dengeli 0111:13151 ;
»  Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, !.3 atlie i dofmudin chul iesibime

. A 6denek aktarilmasi
> Okul/kurum gevresindeki politik durum. > Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider
> Okul-Aile birligi durumunu olumsuz etkilemesi
» Tasarruf tedbirleri » Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim
> Deprem YOnetmeligi ihtiyaglarinin giderilememesi
> Ikili egitim
Sosyo-Kkiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

»> Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla iyi » EBA platformu sayesinde Ogrencilerin uzaktan

olmas1 egitim imkanlarinin olmasi
»> Velilerin 6zel egitim ogrencilerine yonelik > Siniflarimizda etkilesimli tahta olmamasi

farkindalik diizeylerinin iyi olmasi » Giivenlik kameralarinin tam olmasi
» Toplumda dezavantajli bireylere yonelik » Siiflarda klima olmast

farkindaligin yiikselmesi > Siniflarimizda televizyon ve projeksiyon olmasi
» Velilerin genel olarak egitime dnem vermesi > Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde
» Okulda yabanci uyruklu o6grencilerin fazla olmas1

olmamasi. » Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmamasi

> Ogrencilerde artan dijital bagimlilik
> Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik olmasi

Cevresel Etkenler

VVVVVVYVYY

[limizin deprem bodlgesinde olmasi
Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi

Okulumuzun g¢evresinin yesillik alaninin genis olmasi

Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi

[limizde kis mevsiminin yumusak gecmesi
[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tasima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi

2.9.

GZFT Analizi

Planlama yaklasimimin katilimcilik esas1 iizerine kurgulanmasi sebebiyle durum analizi
asamasinda Miidiirliiglimiiz GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) Analizi
i¢in paydaslarimizdan veri saglanmistir. Bu baglamda yapilan paydas analizlerinden elde edilen
sonuglar, bir dnceki plan doneminde ele alinan gostergelerin hedefe ulasma durumlar detayl

sekilde ele alinarak giiclii ve zayif yonler ortaya konmustur. Firsatlar ve tehditlere iliskin veri




elde edilebilmesi i¢in PESTLE analizinden faydalanilmistir. Elde edilen analiz bulgularina
GZFT Analizi Raporu’nda yer verilmistir. Miidirligiimiizce yapilan GZFT Analizinde tespit
edilen, miidiirliiglimiiziin giiclii ve zayif yonleri ile firsat ve tehdit olarak goriilebilecek unsurlara
Tablo 20’te yer verilmistir.

GUCLU YONLER

% Kaliteli ve yeterli kadromuzun olmas1 Yeniliklere agik ¢alisanlarin
olmasi

< Idare ve oOgretmenler arasinda ve ogretmenlerin birbirleriyle olan
iletisimlerinde sevgi, saygiya dayali samimi ve kararlarin ortaklasa alinarak
demokratik bir ortam olustugu

+ Okul c¢alisanlarina objektif ve dengeli bir bicimde gorev paylasimi
yapilmaktadir. Calisanlarin alinan kararlara etkin katilimi saglanmaktadir.

% Isleri paylasmadaki uyum paydaslarimiz arasinda takim ruhunun esas olmasi

« Okul kurallarinin uygulanmasindaki tutarhilik

« Bilgisayar ve internet baglantimizin olmasi

% Problem becerisi ve etkili iletisim

¢ Egitim ve sosyal etkinlikleri bakimindan stirekli kendini yenileyerek, yenilik ve
gelismeleri takip ederek belli bir ¢alisma diizeninin olusturulmus olmasi.

% Okulumuzun fiziki olarak da Okul Oncesi Egitime uygun olmasi

< Simflarimizin Okul Oncesi Egitim Programina uygun sekilde merkezlere ayrilmis

olmasi




ZAYIF YONLER

Veli beklentilerinin ¢ok ytliksek diizeyde olmasi

Ogrenci ebeveynlerinin cogunun ¢alismasi sonucu ¢ocuklarin bakici veya yakin
akraba ile bakiminin yapilmasi

Cocuklarin ¢ogunlugunun tek cocuk olmasi ve bu nedenle evde hakimiyet
kurmasi. Ayrica velilerin ¢cocuklara zaman ayiramamalari ve deneyimsizlikleri.

Velilerin okulumuzun egitim 6gretime yeterli destek vermemesi.
Velilerin yapilan toplantilara 6nem géstermemesi.
Velilerin Okul Oncesi Egitimin énemini tam anlamiyla kavrayamamis olmasi

Hinterlant alanimizin genisligi, okul servisinin olmayisi ve okulumuzun giris ve
cikis kapisinin anayola sifir olmasi.

FIRSATLAR

Cevre okullar ve kuruluslarla iyi iligkiler iginde olmasi

Okulun iginde bulundugu ¢evrenin okulumuza bakis agisinin oldukea iyi olmast
Ogrenci velileri ile kaliteli ve etkili bir iletisim i¢inde olunmasi
Egitim teknolojilerinde anlayan personellerin olmasi

Okula ulagimin kolay olmas1 Ekonomik problemimizin olmamast
Okulun diizenli bir gelirinin olmasi

Ekip ruhunu yakalamis olmamiz

Egitim etkinlikleri i¢in gezi gdzlem alanlarinin ¢evremizde var olmasi
Velilerin okulumuza vermis oldugu destegin yiiksek olmasi.
Okulumuzun her kesimden tercih edilen bir okul olmasi

Her statliden velilerimizin olmasi

Okulumuzun go¢ almayan genel olarak yerli halkin yasadig: bir bolgede bulunmasi

TEHDITLER

Okulun ¢evre giivenligini saglayacak personelin bulunmamasi
Kiigtik sehir olma hasebiyle sosyal ,sanatsal ve sportif alanlardaki yetersizlik,

Medyanin ¢ocuklar {izerindeki olumsuz etkileri




3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Biz Ziibeyde Hanim Anaokulu olarak; Milli Egitimimin temel amag ve ilkeleri ve buna bagl
olarak: Okul Oncesi Egitiminin Amag ve ilkelerine uygun, cocuklarmn yaslar1 gelisim dzellikleri,
O0grenme hizlar, ilgileri, gereksinimleri, ile okulun ve ¢evrenin olanaklarini dikkate alarak 6z
bakim becerileri, dogru, ve saglikli temel aligkanliklarin1 kazandirmak sevgi, saygi, isbirligi,
katilimeilik, sorumluluk, yardimlagsma, paylasma, duygularini gelistirme, severek gelinebilecek
bir okul ve oyun alanlar1 ortami1 hazirlamak temel egitime hazirlamak, gelecegimize iyi
vatandaslar yetistirmek igin variz. Tiirk Milli Egitimin ve Okul Oncesi Egitimin amaglari
dogrultusunda gelecege umutla bakabilen, Tiirk¢eyi giizel konusabilen, kisiligi sevgi ile
yogrulmus, Atatiirk¢iiliigli benimseyen, analiz ve sentez yapabilen, bilingli, umutlu ve giizel
ahlakl1 cocuklar yetistirebilmek i¢in Okul Oncesi Egitim Programimizin 15181 dogrultusunda
egitim vermek, alaninda deneyimli 6gretmenlerle cocuklarimizi ilkokula hazirlamak.

3.2.Vizyonumuz

Ogrencilerimizi velilerin ve gevrenin etkin katilimiyla Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda,
dogru, diiriist, arastirmaci, 6zgiivenini kazanmis, caliskan, milli ve manevi degerlere saygili,
vatansever bireyler olarak yetistirip Tiirk toplumuna kazandirmak, Okul Oncesi Egitimde;
kalitesi ile 6rnek gosterilen 6grenci-veli, 6gretmen ve diger calisanlar tarafindan tercihi edilen bir
kurum olmak.

3.3.Temel Degerlerimiz

*Qgrenci merkezli egitim *Ekip ruhu, dayanigsma

*Egitimde firsat esitligi *Y6netime katilim

*Her 6grenci 6grenebilir *Bireysel ve merkezi gelisim
*Egitimde bilisim teknolojisini etkin olarak *Okul —veli-gevre-tiniversite isbirligi
kullanmak

*Planl gelisim

N .
Sorumluluk Bilinci #Milli manevi gelisim

*Egitimde katilim




4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA

Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii:

Anaokulu

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

AMAC-1 tiim gelisim alanlarimi kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacaktir.
HEDEF-1.1. Okul 6ncesi egitime erigim artirtlacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi 5054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri

PG 1.1.1 Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula
baslayacak olan ¢ocuklardan okula kayit olanlarin 83,21 84 85 86 87 88
orant (%)
PG 1.1.2 Tiim dersliklerin doluluk orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG 1.2.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul dncesi 12 12 24 36 48 60
cocuk sayis1

Stratejiler

S-1.1.1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan ¢ocuklar basta olmak
iizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.

S-1.1.2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar yapilacaktir.
S-1.1.3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S-1.1.4 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.




TEMA

Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii:

Anaokulu

AMAC-1

tiim gelisim alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacaktir.

Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

HEDEF 1.2

cocukluk egitiminin daha yaygin hale gelmesi saglanacaktir.

Kay1t bolgesindeki 6grencilerin okula devam oranlarini artirarak erken

Plan
Donemi

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027

Baslangic
Degeri

2028

PG 1.2.1 Okula yeni baglayan dgrencilerden uyum
haftasi etkinliklerine katilanlarin orani (%)

78,69 79 80 81 82

83

PG 1.2.2 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin

ve tizeri 6zlirsiiz devamsizlik yapan dgrenci orani 2,76 2,5 2,4 2,2 2,0

(%)

1,8

Stratejiler

S.1.2.1. Okula kayit yaptiran 6grencilerin uyum haftasi etkinliklerine katilimlarini saglamak

amaciyla okul-veli isbirligi saglanacak, katilimi artiracak etkinlikler planlanacaktir.

S.1.2.2 Devamsizlik nedenleri tespit edilerek okul-aile-6grenci isbirligi ile devamsizlik

sorunlarini azaltmaya yonelik goriismeler yapilacaktir




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi
Okul/Kurum Tiirii: Anaokulu
AMAC-2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
HEDEF-2.1. Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirtlacaktir.
Plan
Dé .
Performans Gostergeleri Oneml -\ 004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic

Degeri
(PO/GO)Z.l.l Portfolyo hazirlanan 6grenci oram 81,88 82 83 84 85 86
PG 2.1.2.Eg-ivt.im iigretin3 .y.lh siifeﬁince acik 9 10 11 12 13 14
hava etkinligi yapilan egitim giinii orani (%)
PG 2.1.3 Eg.its.el degerlendirme ve t'anllama 0 5 10 15 20 25
hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayis1

Stratejiler

S.2.1.1 Bakanlikg¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk icin veri girisi
gergeklestirilecektir.

S2.1.2 Okul dncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
S2.1.3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
S2.1.4 Okul dncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S2.1.5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik
bilgilendirme galigsmalart yapilmasi saglanacaktir.




TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Okul/Kurum Tiirii:

Anaokulu

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

AMAC-2 artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii

geligimleri saglanacaktir.

Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirmak amaciyla okul-aile birligini
HEDEF-2.2. y . . . .

giiclendirecek faaliyetler diizenlenecektir.

Plan
Performans Gostergeleri Donemi 15054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri
1 1 2 3 4 4

PG.2. 2.1 Diizenlenen okul-aile birligi toplanti sayisi
PG. 2.2.2 Diizenlenen okul-aile birligi toplantilarina 23,35 25 27 29 30 33
katilan veli orani (%)
PG. 2.2.3. Okul- aile birligini giiglendirmek amaciyla
toplant1 disinda gerceklestirilen faaliyet sayist 0 1 2 3 4 5
(sosyal,kiiltiirel faaliyetler)

Stratejiler

S.2.1.1 Okul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek i¢in velilerin karar stirecine
dahil edilmeleri saglanacaktir.

S.2.1.2. Okul-aile isbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplanti disi sosyal ve
kiltiirel faaliyetler diizenlenerek okul kiiltiriini benimsemeleri saglanacaktir.




TEMA Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: Anaokulu
Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
AMAC-3 ) o .
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Okul dncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag¢ ve hedefleri
HEDEF -3.1 Ny e S
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Plan
Performans Géstergeleri Danemi ) 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢
Degeri
PG: 31.1.1. (?kulda/kurumda iyilestirilen 0 1 5 3 4 5
fiziki mekan sayisi.
PG 3.1.2 Okulda diizenleme yapilan 0 0 1 1 1 5
acik hava oyun alani sayis1
PEB 3.%.3 Veli kurum memnuniyet 81 82 85 87 89 91
diizeyi (%)
S3.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler, agik hava oyun alanlar
vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.
S3.1.2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢aligsmalari
yapilacaktir.
Stratejiler

S3.1.3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.
S3.1.4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S3.1.5. Donem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek eksikler ve
gelistirilmesi gereken alanlar tespit edilecek, gereken dnlemler alinacaktir.




TEMA

Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii:

Anaokulu

Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri

AMAC-3 dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
HEDEF-3.2 Egitim ve f)gretlm{n.sagllkll vej g}lvenh Plr or'tva.mda. . .
gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Plan
Performans Gostergeleri BD"“""“ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
aslangic
Degeri
PG 3.2.1. Te!(.n.oloji bagimhhgiyla miicadele ile ilgili 179 185 190 195 200 205
konularda egitim alan cocuk sayisi
PG 3.2.2. Akran zorbahg ve siber | Ogrenci 128 135 140 145 150 | 155
zorbalikla ilgili konularda verilen
egitim sayisi Veli 62 70 75 80 85 90
PG 3.2.3. Akran zorbahg ve siber zorbalikla ilgili 2 2 3 4 5 6
konularda egitim alan 6gretmen sayisi
PG 3.2.4. Hijyen, gida giivenligi, bulasici1 hastaliklar ile 5 5 6 7 8 9
ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi
PG 3.2.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile 4 4 4 4 4 4
ilgili konularda egitim alan destek egitim personeli sayis1
PG 3.2.6. Sivil savunma egitimlerine katilan 6gretmen 6 6 7 8 9 10
sayisi
PG 3.2.7. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 1 1 2 2 3 3
S1 Egitim ortamlar is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.
S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulagict hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve
Stratejiler salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar

yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.




TEMA

Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii:

Anaokulu

AMAC-4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
HEDEF-4 H% .2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi
saglanacaktir.
Plan
Doénemi
Performans Gostergeleri Baslang | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
1¢

Degeri
PG 4.1 Yiizyiize hizmet ici egitim alan yonetici sayisi 2 2 2 2 2 2
PG 4.2 Yiiz yiize hizmet i¢i egitim alan 6gretmen sayisi 6 6 7 8 9 10
PG 4.3. Egitim alan yardimci personel sayisi 4 4 4 4 4 4
PG 4.4. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayisi 13 13 13 13 13 13
PG 4.5. Ulusal uluslararasi projelere katihm saglayan 0 0 1 1 2 2
O0gretmen sayisi

Stratejiler

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari ydneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclar tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini
ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim
almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari ydneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar
araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim midurliga,
ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik
planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip
karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak
flge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek

uzere hazir tutulacaktir.



